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THQVS
長方形

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
2019年度に実施予定

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
３：１の配置で手厚く療育実施

jigyoudann5
タイプライタ
絵カード、写真を提示し
分かりやすい知らせ方を心
がけている

jigyoudann5
タイプライタ
冷暖房完備および防音設備
が整っている

jigyoudann5
タイプライタ
年1度アンケートを実施し
業務改善につなげている

jigyoudann5
タイプライタ
保護者アンケート結果は施設内に
掲示
事業所評価はホームページで公開
している

jigyoudann5
タイプライタ
法人内外の研修に積極的に参加

jigyoudann5
タイプライタ
ケース記録に個々の目標を記入し
意識できるようにしている
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jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
対象児なし

jigyoudann5
タイプライタ
対象児なし

jigyoudann5
タイプライタ
朝のミーティング時に1日の活動等
情報共有、確認を行っている

jigyoudann5
タイプライタ
1日の出来事、反省等を情報共有の
時間を設けている

jigyoudann5
タイプライタ
個々の連絡帳及び個別ケースに記録し
支援に反映している

jigyoudann5
タイプライタ
6か月に1度計画のモニタリングを
実施

jigyoudann5
タイプライタ

jigyoudann5
タイプライタ
子育て支援センターとの情報共有に
努め、移行支援への情報共有・相互
理解を行っている

jigyoudann5
タイプライタ
そよかぜ相談および幸田町教育委員会
と情報共有・相互理解を行っている

jigyoudann5
タイプライタ
西三河児童福祉施設長会にて連携を
図っている

jigyoudann5
タイプライタ
公立保育園と年36回交流保育を実施
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jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
自立支援協議会、児童発達通所部会
に参加

jigyoudann5
タイプライタ
日々の姿は毎日の連絡帳や電話、
面談等で共通理解を図っている

jigyoudann5
タイプライタ
ペアレントメンターを派遣し講座の
機会を設けている

jigyoudann5
タイプライタ
重要事項説明書で詳しく説明

jigyoudann5
タイプライタ

jigyoudann5
タイプライタ
毎月センターだよりを発行し紙面に
て発信。また、すぐメールでの情報
配信も行っている

jigyoudann5
タイプライタ
夏祭りを開催

jigyoudann5
タイプライタ
不審者訓練、感染症対応訓練等を
実施

jigyoudann5
タイプライタ
毎月避難訓練を実施
（地震・火災・バス訓練等）

jigyoudann5
タイプライタ
入所時および健康診査時に嘱託医と
共に確認
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jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
管理栄養士・看護師が確認し
担当職員および職員間で共有している

jigyoudann5
タイプライタ
研修に積極的に参加

jigyoudann5
タイプライタ
今後、対象事例があれば保護者と協議
し進めていく
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jigyoudann5
タイプライタ
こども発達支援センター

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
30

jigyoudann5
タイプライタ
４

jigyoudann5
タイプライタ
１

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
3:1の配置および
児の状態に合わせて配置

jigyoudann5
タイプライタ
絵カード、写真等で
分かりやすい知らせ方
を心がけている

jigyoudann5
タイプライタ
冷暖房、防音設備が
整っている

jigyoudann5
タイプライタ
年1度アンケートを実施
し業務改善につなげて
いる

jigyoudann5
タイプライタ
保護者アンケート結果
は施設内に掲示
事業所評価はホームペ
ージで公開している

jigyoudann5
タイプライタ
３：１の配置で手厚く
また、児の状態で配置
職員数の調整をしている

jigyoudann5
タイプライタ
2019年度実施予定

jigyoudann5
タイプライタ
法人内外の研修に
積極的に参加
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jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓


jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
ケース記録に個々の
目標を記入し意識でき
るようにしている

jigyoudann5
タイプライタ
朝のミーティング時に
1日の活動等情報共有
確認を行っている

jigyoudann5
タイプライタ
1日の出来事、反省等
を情報共有の時間を
設けている

jigyoudann5
タイプライタ
個々の連絡帳および
個別ケースに記録し
支援に反映している

jigyoudann5
タイプライタ
6か月に1度計画のモニ
タリングを実施して
いる

jigyoudann5
タイプライタ
対象児なし

jigyoudann5
タイプライタ
対象児なし

jigyoudann5
タイプライタ
子育て支援センターと
の情報共有に努め、移
行支援への情報共有・
相互理解を行っている

jigyoudann5
タイプライタ
そよかぜ相談および
幸田町教育委員会と
情報共有・相互理解を
行っている

jigyoudann5
タイプライタ
西三河児童福祉施設長
会にて連携を図ってい
る

jigyoudann5
タイプライタ
公立保育園と年6回
交流保育を実施して
いる
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jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
自立支援協議会、児童
発達通所部会に参加

jigyoudann5
タイプライタ
日々の姿は毎日の連絡
帳や電話、面談等で
共通理解を図っている

jigyoudann5
タイプライタ
ペアレントメンターを
派遣し講座の機会を設
けている

jigyoudann5
タイプライタ
重要事項説明書で詳し
く説明している

jigyoudann5
タイプライタ
毎月センターだよりを
発行し紙面にて配信
また、すぐメールで
情報配信も行っている

jigyoudann5
タイプライタ
夏祭りを開催

jigyoudann5
タイプライタ
不審者訓練、感染症対応
訓練を実施している

jigyoudann5
タイプライタ
毎月避難訓練を実施
（地震・火災・バス
訓練等）

jigyoudann5
タイプライタ
入所時及び健康診査時
に嘱託医と共に確認
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jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
✓

jigyoudann5
タイプライタ
管理栄養士・看護師が
確認し担当職員及び
職員間で共有している

jigyoudann5
タイプライタ
研修に積極的に参加

jigyoudann5
タイプライタ
今後、対象事例があれば
保護者と協議し進めて
いく


