
職員募集

募 集 区 分 臨時職員

仕 事 の 内 容
養護老人ホームにおける宿直業務（施錠・開錠を含めた巡視、前後の勤務者との引
き継ぎ、業務日誌の記入等）

勤務施設 （ 場所 ） 岡崎市養護老人ホーム（美合町）

必 要 な 資 格 資格・経験不問（シニア世代・学生も可）

雇 用 期 間 １年以内の有期労働契約（勤務成績などにより更新する場合があります）

勤 務 日 週に１～２回程度（４人によるローテーション）

勤 務 時 間
19時30分～翌朝6時30分（うち、実労働時間は1時間10分で残りの時間は施設内の
専用室で待機していただきます。＊寝具完備）

休 日 無し

休 暇 有給：年次休暇、子の看護休暇、家族の介護休暇、結婚休暇、忌引休暇など

給 料
１回の勤務につき、8,925円（深夜割増賃金を含む）
＊最低賃金減額特例適用

そ の 他 手 当
通勤手当（事業団規定基準により支給）、日曜祝日勤務手当（１時間100円）などを
勤務実績により、支給します

社 会 保 険 勤務条件により、健康保険、介護保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入

PR ポ イ ン ト

・入社前に職場の見学や体験が可能です
・年次休暇は入社して即取得できます
・年次休暇は半日、時間単位でも取得できます
・子の看護休暇、家族の介護休暇、結婚休暇、忌引休暇が有給で取得できます
・資格取得補助、職員間の親睦会への補助など福利厚生制度が充実しています

採 用 ま で の 流 れ 「採用情報」ページをご覧ください

お 問 い 合 わ せ 先 岡崎市福祉事業団総務課：採用担当（℡0564-55-0111）

【高齢者向けサービス】　養護老人ホームにおける宿直業務

2020.10公開


